Zatqcznik nr 1 do polityki rekrutacji
Zaktadu Konstrukeji Spawanych tabedy Sp. z o.0.

INFORMACIA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
I. KTO JEST ADMINISTRATOREM MOICH DANYCH OSOBOWYCH?

Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o tym, w jakich celach i w jaki sposéb przetwarzane
s3 Pani/ Pana dane osobowe jest Zaktad Konstrukcji Spawanych tabedy Sp. z o.0., z siedzibg
w Gliwicach (44-109), przy ul. Mechanikow 9 (,,Spétka”), wpisang do rejestru przedsiebiorcow KRS
pod nr 0000150182,

Z administratorem danych mozna kontaktowad sie poprzez adres mailowy zks@zks.com.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora z dopiskiem ,,Ochrona danych”.

Il. CELE ORAZ PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Spotka przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celach:

° Cel przetwarzania danych osobhowych ° Podstawa prawna przetwarzania

e Dla celdw rekrutacyjnych na stanowiska pracy e Podjecie dziatari na Pani/Pana zgdanie w celu podjecia
oferowane przez Zaktad Konstrukcji Spawanych tabedy dziatan przed zawarciem umowy
Sp.Z 0.0. e Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO

e W celuizakresie okreslonym w tresci zgody na e Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych
przetwarzanie danych osobowych e Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

e W celu wypetniania obowigzkéw prawnych cigigcych e Wypetnianie obowigzkéw prawnych cigzacych na
na administratorze danych osobowych wynikajacych z administratorze
przepiséw prawa e Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO

e W celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami w zwigzku z e Realizacja prawnie uzasadnionych intereséw
prowadzeniem postepowan spornych, a takze Administratora danych osobowych
postepowan przed organami wtadzy publicznej oraz e Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO
innych postepowarn

Podanie Pani/ Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22" § 1 Kodeksu pracy jest
dobrowolne, jednak niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Zaktad
Konstrukcji Spawanych tabedy Sp. z 0.0. Odmowa podania danych uniemozliwi wziecie udziatu
w prowadzonych przez nas procesach rekrutacyjnych i pdzniejsze Pani/ Pana zatrudnienie. Podanie
przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Ill. OKRESY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych
pkt. Il celéw- do zakoriczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane beda
wykorzystywane przez wskazany przez Panig/Pana okres.

IV. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane nastepujagcym odbiorcom badZz kategoriom
odbiorcéw:

1. Organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgcym na
zlecenie organdw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisdéw prawa;

2. Podmioty s$wiadczace na rzecz administratora ustugi informatyczne, ochrony oséb
i mienia, archiwizacyjne, rekrutacyjne — na podstawie umdéw powierzania przetwarzania
danych.




V. PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH POZA EUROPEJSKI OBSZAR GOSPODARCZY.
Nie przekazujemy Pani/Pana danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

VI. PRAWA OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA
Spoétka zapewnia, ze wszystkim osobom, ktérych danych osobowe sg przetwarzane, przystuguja
odpowiednie prawa wynikajace z RODO. W zwigzku z tym przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa:

1. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2. prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane
sg nieprawidfowe lub niekompletne;

3. prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. ,prawo do bycia zapominanym”) —

w przypadku, gdy:

a) dane osobowe nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktérych byly zebrane lub winny
sposob przetwarzane,

b) osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych,

c) osoba, ktérej dane dotycza, cofneta zgode, na ktdrej opiera sie przetwarzanie
i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania,

d) dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

e) dane muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepiséw
prawa;

4. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

a) osoba, ktdrej dane dotycza, kwestionuje prawidtowo$¢ danych osobowych,

b) przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdrej dane dotyczg,
sprzeciwia sie usunigciu danych, zadajgc w zamian ich ograniczenia,

c) administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane
dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

d) osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych — do czasu
ustalenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne
wobec podstawy sprzeciwu;

5. prawo do przenoszenia danych osobowych — w przypadku, gdy:
a) przetwarzanie odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotycza
lub na podstawie zgody wyrazonej przez taka osobe oraz
b) przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

6. prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych. W zakresie,
w jakim udzielita Pani/Pan zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu
prawo do jej cofniecia. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodno$c¢ z prawem przetwarzania
danych, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. W przypadku uznania, iz przetwarzanie
przez Administratora Danych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do
wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

PREZES
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