Zatacznik 2.

REGULAMIN POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
na stanowisko Prezesa Zarzadu ZKS tabedy Sp. z o.0.

z dnia 01.09.2026r.
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Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Prezesa Zarzadu spoétki ZKS tabedy Sp. z 0.0. (zwanej dalej ,,Spdtka”).

. Postanowienia Ogéine

1. Postepowania kwalifikacyjne ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza ZKS tabedy
Sp. z 0.0. (zwana dalej ,,Rad3”).

2. Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Prezesa Zarzadu ZKS tabedy Sp. z 0.0. zostanie zamieszczone na stronie
internetowej Spotki oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Agencji Rozwoju Przemystu
S.A. z siedzibg w Warszawie.

3. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie etapowo:

a. | Etap: ogtoszenie o wszczeciu postepowania, przyjmowanie zgtoszen, weryfikacja
pod wzgledem formalnym zgtoszen kandydatéw i kwalifikacja kandydatéw do
Il Etapu. Kandydaci, ktorych zgtoszenia spetnia wymogi formalne zostaja
dopuszczeni do Il Etapu postepowania kwalifikacyjnego;

b. 1l Etap: przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami wytonionymi
w | Etapie i wytonienie najlepszego kandydata.

4. Dokumenty dotyczace Spotki, w tym w szczegdlnosci Umowa Spétki, sprawozdania
finansowe za lata 2021-2025, Regulamin organizacyjny Spoétki, bedg dostepne do wgladu
dla kandydatéw w siedzibie Spétki, tj. w Gliwicach przy ul. Mechanikéw 9 po uprzednim
umoéwieniu sie pod adresem mailowym: mrozek@zks.com.pl.
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Il. Wymagania dla kandydatéw przystepujacych do postepowania
kwalifikacyjnego

1. Kandydat spetnia wymogi ustawy z dnia 16 grudnia 2016r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym,
2. spetnia facznie nastepujgce warunki:

a.

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek,

spetnia inne niz wymienione w lit. a—c wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
Cztonka organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych;

3. jednoczesnie nie spetnia zadnego z ponizszych warunkow:

a.

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

jego aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci spotki.
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Il Tryb skiadania ofert

1. Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym jest tgcznie:

a. ztozenie wniosku zawierajgcej wszystkie wymagane dokumenty drogg mailowg na
adresy: eczerniawko@zks.com.pl, mpiekarska@zks.com.pl z zastrzezeniem, ze
oferta powinna wptyng¢ w terminie do dnia 11.09.2026r. do godz. 12.00. oraz

b. fizyczne dostarczenie (osobiste lub wystanie pocztg lub kurierem) do dnia
11.09.2026r. do godz. 12.00 na adres siedziby Spotki, zaklejonej koperty
zaadresowanej do Przewodniczgcego Rady Nadzorczej zawierajgce;j:

i. zaswiadczenia wymaganego w punkcie 2 ust. f) w oryginale;

ii. kopie dokumentéw, potwierdzonych przez Kandydata za zgodnosc
z oryginatem, potwierdzajgcych wyksztatcenie i staz pracy, w tym na
stanowiskach kierowniczych iw zarzadach, a wymaganych w punkcie
2 ustepy c), d), e).

2. Wnhniosek powinien zawierac¢:

a. zyciorys (CV), zawierajacy opis dotychczasowych osiggnie¢ kandydata w pracy
zawodowej wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego
oraz adresem poczty elektronicznej,

b. list motywacyjny,

c. dyplom ukonczenia studidw wyzszych magisterskich oraz inne dyplomy studiow
podyplomowych w przypadku ich ukorczenia,

d. dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe,
e. inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajgce kwalifikacje Iub
umiejetnosci,
f. zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, nie starsze niz
1 miesiac,
g. oswiadczenia:
i. zgode na powotanie na stanowisko Prezesa Zarzadu ZKS tabedy Sp. z o0.0.,
ii. o korzystaniu z petni praw publicznych,
iii. o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

iv. oniepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu w spotkach prawa handlowego,

v. 0 braku toczacych sie postepowan karnych przeciwko kandydatowi, w tym
w szczegdlnosci za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatéw XXXIII —
XXXVIl Kodeksu karnego oraz w art. 587, 590, 591 Kodeksu spdtek
handlowych, z zastrzezeniem postanowien art. 18 KSH,

vi. 0 niekaralnosci, z tym, ze kandydat bedzie zobowigzany do przedtozenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, nie starszego
niz 1 miesigc, do czasu objecia funkcji Prezesa Zarzadu,
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vii. 0 nie ujawnianiu ani wykorzystywaniu dokumentoéw i informacji dotyczacych
Spotki  powzietych przez kandydata w zwigzku z uczestnictwem
w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki,

viii. 0 nie petnieniu funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

ix. ze jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw
wobec dziatalnosci spotki.

X. 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw
postepowania kwalifikacyjnego.

3. Ztozone oferty nie podlegajg zwrotowi.
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IV Wstepna ocena ofert (Etap )

1. Wstepna ocena odbywa sie bez udziatu kandydatéw i polega na sprawdzeniu spetnienia
przez kandydatéw wymagan formalnych okreslonych w rozdziale Il ust. 1-4 oraz rozdziale
[l ust. 1, 2 na bazie dostarczonych dokumentéw.

2. Do rozmoéw kwalifikacyjnych Etapu ll, zakwalifikowani zostajg kandydaci, ktérzy scisle
spetniajg w/w kryteria.

3. Rada upowaznia Przewodniczgcego do przeprowadzenia prac Etapu | oraz sporzgdzenia
protokotu otwarcia i oceny formalnej wnioskdw, oraz do komunikacji z Kandydatami.

4. W przypadkach watpliwych co do spetnienia warunkow z ust. 1., Przewodniczgcy moze
skorzystaé ze stosownej ekspertyzy prawne;.
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V Rozmowy kwalifikacyjne (Etap II)

1.

Etap Il obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocene kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego oraz ocene ostateczng kandydatéw i ustalenie wynikow
konkursu.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbywac sie bedg w siedzibie Spotki w Gliwicach
przy ul. Mechanikéw 9.

W przypadku waznych okolicznosci wynikajgcych z czynnikdw zewnetrznych, Etap Il moze
odby¢ sie w trybie komunikacji elektronicznej, o czym Kandydat zostanie powiadomiony
z wyprzedzeniem 3 dni.

Podczas rozmowy Kandydat moze zostaé poproszony o przedstawienie oryginatéw
dokumentéw potwierdzajacych spetnianie wymogdéw formalnych. W przypadku Etapu Il
odbywanego zdalnie, oryginaty powinny zostaé¢ okazane w terminie pdzniejszym jako
warunek konieczny formalnego objecia stanowiska.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej, Rada oceni kwalifikacje, wiedze i predyspozycje
kandydata do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu Spétki ZKS tabedy Sp. z o.o.,
w szczegolnosci:

a. znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci w branzy
konstrukcji spawanych;

b. kwalifikacje, doswiadczenie i osiggniecia zawodowe przydatne do wykonywania
funkcji Prezesa Zarzadu Spotki ZKS tabedy Sp. z 0.0;

c. znajomos$¢ zagadnien prawnych i organizacyjnych z obszaru Kodeksu Pracy, KSH,
zamoéwien publicznych;
d. oraz zagadnien tadu korporacyjnego.
Kazdemu kandydatowi zadawane bedg pytania jednakowe;j tresci.

Cztonkowie Rady dokonujg indywidualnej oceny kandydatéw na indywidualnych
arkuszach oceny. Nastepnie punkty przyznane przez poszczegdlnych Cztonkdéw Rady
Nadzorczej danemu kandydatowi zostajg zsumowane na zbiorczej karcie oceny. Ocene
punktowgq kandydata stanowi suma wszystkich punktéw uzyskanych przez kandydata.
Odpowiedzi na pytania bedg punktowane w skali 1-6:

1 - odpowiedz zupetnie nieadekwatna lub brak odpowiedzi;

2 - odpowiedz zawierajgca przynajmniej jeden aspekt poruszanego pytania;

3 - odpowiedz? fragmentaryczna poruszajgca kilka aspektow;

4 —odpowiedz poruszajgca gtéwne elementy zagadnienia, niezbyt klarowna;

5 - odpowiedZ niemal wyczerpujgca, o mniejszym fadunku doswiadczenia
osobistego i 0 nieco gorszej strukturze;

6 — odpowiedZ wyczerpujgca, poparta w petni osobistym doswiadczeniem
Kandydata, klarowna, dobrze ustrukturalizowana.
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9.

10.
11.
12.

13.

W przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej kandydatow jednakowej najwiekszej
liczby punktéw, Rada przeprowadza dodatkowe rozmowy kwalifikacyjne wedle trybu jak
dla Fazy I, o czym Rada informuje w ogtoszeniu.

Wytonienie najlepszego kandydata nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.
Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego Rada sporzadza protokaét.

Informacja o wynikach postepowania zostanie przekazana telefonicznie Kandydatom
przez Przewodniczgcego Rady lub inng osobe wyznaczona.

Rada zastrzega sobie prawo do odwofania, uniewaznienia lub zmiany warunkéw
postepowania konkursowego bez podania przyczyny, o czym powiadamia mailowo
kandydatéw.
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VI Harmonogram konkursu

Ponizszy Harmonogram przedstawia jedynie orientacyjny przebieg procesu — podane ponizej
daty, mogg ulec zmianie. Zmiana daty w ponizszym Harmonogramie nie bedzie wymagata zmiany

Regulaminu.

03.09.2026:

do 11.09.2026:
do 15.09.2026:

do 18.09.2026:
do 30.09.2026:

Ogtoszenie konkursu poprzez umieszczenie stosownej informacji na
stronie internetowej Spétki oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
ARP

Sktadanie ofert

Wstepna ocena ofert i poinformowanie kandydatow
o zakwalifikowaniu do Il Etapu konkursu

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami

Ogtoszenie wynikéw konkursu
Signed by /
Podpisano przez:

Ewelina Joanna
Czerniawko-Karcz

Date / Data:
2026-09-02 14:50

Przewodniczaca Rady Nadzorczej

Ewelina Czerniawko-Karcz
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